 
План работы

МБДОУ Новоселовского детского сада «Росинка» № 24

по улучшению качества образовательной деятельности, по результатам НОКО

	№
	Основные направления совершенствования системы
	Действия, обеспечивающие их осуществление
	Сроки реализации
	Ответственный 
	Предполагаемый результат
	Показатели, характеризующие результат выполнения мероприятия 

	
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности организации

	1. 
	Работа с сайтом
	Закрепление специалистов за еженедельным наполнением сайта о мероприятиях и событиях, происходящих в ОУ
	декабрь
	 Заведующая
Терскова Ю.А
	Актуальная информация 
	Систематическое обновление информации

	2. 
	
	Еженедельное наполнение сайта о мероприятиях и событиях, происходящих в ОУ
	В течении года
	Воспитатель  

Дё С.В.
	Актуальная информация 
	Систематическое обновление информации

	3. 
	
	Добавить раздел «НОКО»
	январь
	Администратор сайта
	Размещение на сайте 
	обновление информации

	4. 
	Работа с родителями
	Обновить информацию на стендах в коридоре , групповых помещениях
	Ежемесячно
	Старший воспитатель, воспитатели групп 
	Актуальная информация 
	Систематическое обновление информации

	5. 
	
	«День открытых дверей»- презентация деятельности ОУ 
	апрель
	Заведующая

Терскова Ю.А
	Родители ознакомлены с деятельностью ОУ
	Анкетирование

	Повышение комфортности условий, в которых осуществляется образовательная деятельность

	1. 
	Улучшение материально-технической базы
	Приобретение мебели, оргтехники, игрушек
	Июль-сентябрь
	Заведующая

Терскова Ю.А
	Улучшение МТБ
	Улучшение МТБ

	2. 
	
	Косметический ремонт ОУ
	июль
	Зам по АХЧ
	Улучшение МТБ
	Состояние помещений

	3. 
	Психолого-педагогическая, социальная  помощь обучающимся
	Освещение работы  ПМПК на  сайте ОУ
	В течение года
	Старший воспитатель
	Актуальная информация
	Увеличение доли удовлетворенных качеством оказания услуги

	4. 
	
	Повышение квалификации пед.коллектива на тему «Организация обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ»,
	2018-2019 уч.год
	Старший воспитатель
	100% педагогов повысят квалификацию
	Увеличение доли удовлетворенных качеством оказания услуги

	5. 
	Создание доступной среды для детей с ОВЗ
	Участие в краевом конкурсе «Доступная среда»
	2017-2018 уч.год
	Заведующая

Терскова Ю.А
	Оснащение кабинета логопеда, замена дверных проемов
	Увеличение доли удовлетворенных качеством оказания услуги

	6. 
	Индивидуальная работа с обучающимися
	Анкетирование родителей и обучающихся с целью изучения образовательных потребностей учащихся
	июнь
	администрация
	Наличие индивидуальных образовательных маршрутов
	

	Повышение доброжелательности, вежливости, компетентности работников

	1. 
	Повышение доброжелательности, вежливости
	Совещание с коллективом работников ОУ по соблюдению профессиональной этики
	февраль
	Старший воспитатель
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	Увеличение доли лиц, считающих, что услуги

	2. 
	Повышение компетентности работников
	Прохождение курсов повышения квалификации, самообразования сотрудников
	В течение года
	Старший воспитатель
	Повышение компетентности работников
	Увеличение доли удовлетворенных 

	Повышение удовлетворенности качеством образовательной деятельности

	1. 
	Повышение доли удовлетворенных качеством образовательной деятельности
	
	
	
	
	

	2. 
	
	Проведение мониторинга степени удовлетворенности граждан качеством обслуживания в учреждении
	декабрь
	Старший воспитатель
	Анализ 
	Данные мониторинга

	3. 
	
	Организация совместной  деятельности родителей, педагогов, воспитанников.
	В течение года 
	Старший воспитатель
	Повышение мотивации родительской общественности, учащихся
	








 








